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TEKST JEDNOLITY

STATUTU TOWARZYSTWAEDUKACII OBYWATELSKIE)

Postanowienia ogdlne

1.

1. Towarzystwo Edukacji Obywatelskiej, zwane dalej Towarzystwem jest stowarzyszeniem
zarejestrowanym i posiada osobowos¢ prawna.

2. Towarzystwo stanowi forum wspodtpracy politologéw oraz specjalistow innych dziedzin,
zajmujgcych sie problematyka nauk spotecznych i humanistycznych.

§2.
1. Teren dziatalnosci Towarzystwa obejmuje obszar UE.
2. Siedziba wtadz naczelnych Towarzystwa znajduje sie we Wroctawiu.

§3.
1. Towarzystwo dziata na podstawie przepisdw ustawy Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Z 1989 r. Nr
20, poz. 104 ze zm.) oraz niniejszego statutu.

2. Organem nadzoru dla Towarzystwa jest Prezydent Wroctawia — Starosta Grodzki.

§4,
1. Towarzystwo moze byc¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o tym samym lub
podobnym profilu dziatania.
2. O przystapieniu do organizacji, o ktérych mowa w ust. 1, badz wystgpieniu z nich decyduje Walne

Zebranie Cztonkow.

Cele i formy dziatania
§5.
Podstawowe cele Towarzystwa obejmuja:

1. Rozwijanie i popularyzowanie wiedzy o polityce, politologii, nauk spotecznych, humanistycznych
i obszarowo pokrewnych.

2. Wymiane doswiadczen miedzy przedstawicielami nauki i praktyki, zajmujgcymi sie polityka.

3. Podnoszenie rangi nauk spotecznych w dziatalnosci naukowej i dydaktyczne;j.



4. Popularyzacje wartosci demokratycznych.

5. Prowadzenie edukacji obywatelskiej.

6. Dziatalnos¢ w zakresie rozwijania i promowania ekorozwoju.
§6.

Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez:

1. Organizowanie konferencji, odczytéow, konsultacji, seminaridw i szkolen o tematyce zwigzanej z
wiedzg o spoteczenstwie obywatelskim.

2. Inicjowanie wspotpracy specjalistow réznych dziedzin nauki, w tym szczegdlnie w zakresie nauk
spotecznych i humanistycznych.

3. Organizowanie kampanii, eventéw, debat informacyjnych i promocyjnych.
4. Edukacje w obszarze polityk publicznych, nauk spotecznych i humanistycznych.

5. Wspotprace z innymi stowarzyszeniami i organizacjami spotecznymi w zakresie dziatalnosci
statutowej Towarzystwa.

6. Promowanie wiedzy z zakresu marketingu politycznego.
7. Swiadczenie ustug z zakresu marketingu politycznego.
8. Przygotowanie i publikacje ksiazek, podrecznikdw, artykutéw naukowych i popularnonaukowych.
9. Przygotowanie wystaw promujacych nauke i kulture w kraju i zagranica.
10. Wykonywanie ekspertyz.
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Cztonkowie - ich prawa i obowigzki
§7.

Cztonkowie Towarzystwa dzielg sie na: cztonkdéw zwyczajnych, cztonkdéw honorowych, cztonkdw
wspierajacych.

§8.

1. Cztonkiem zwyczajnym moze zosta¢ petnoletni obywatel jednego z krajéw cztonkowskich Unii
Europejskiej, ktory posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, nie jest pozbawiony praw
publicznych oraz akceptuje statutowe cele Towarzystwa i pragnie aktywnie wiaczy¢ sie w ich
realizacje.

2. Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna, szczegdlnie zastuzona dla rozwoju
Towarzystwa lub politologii.



3. Cztonkiem wspierajgcym moie by¢ osoba prawna, instytucja badi organizacja uznajaca cele
Towarzystwa.

§9.
1. Cztonek zwyczajny ma prawo:
- wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Towarzystwa,
- uczestniczy¢ w zebraniach Towarzystwa,

- korzystac z porad i pomocy w zakresie zagadnien objetych statutem i programem dziatalnosci
Towarzystwa,

- na prawach pierwszenstwa korzystac z réznych form dziatalnosci Towarzystwa,
- zgtaszania opinii, wnioskéw i postulatow pod adresem wtadz Towarzystwa,

- zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkow uchwaty Zarzadu Towarzystwa o skreéleniu z listy
cztonkow.

2. Cztonek zwyczajny jest zobowigzany:
- brac¢ czynny udziat w pracach Towarzystwa i propagowac jego cele,
- przestrzegac postanowien Statutu i uchwat wtadz Towarzystwa,

- ptacic regularnie sktadki.

§10.

1. Cztonek wspierajacy i honorowy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, posiada
prawa okreslone w §9.

2. Cztonek wspierajacy i honorowy ma prawo brac¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych
wtadzach Stowarzyszenia. Cztonek wspierajgcy uczestniczy w zebraniach i posiedzeniach wtadz
Towarzystwa za posrednictwem swojego przedstawiciela.

3. Cztonek wspierajacy jest obowigzany do regularnego wywiazywania sie z deklarowanych
swiadczen oraz przestrzegania w okreslonym zakresie statutu, regulaminow i uchwat wtadz
Stowarzyszenia.

4. Cztonkowie honorowi zwolnieni s z optacania sktadek cztonkowskich.
§11.
1. Cztonkostwo ustaje wskutek:

1. Dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Towarzystwa, zgtoszonej na pismie Zarzgdowi.

2. Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego.



3. Skreslenia z listy cztonkow z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg skiadek
cztonkowskich lub innych zobowigzan przez okres przekraczajacy 1 rok.
4. Wykluczenia z Towarzystwa przez Zarzad, w przypadku stwierdzenia razgcego naruszenia
zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien, uchwat i regulamindw, zasad i etyki.
5. Wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sgdu powszechnego orzekajgcego kare
dodatkowa w postaci pozbawienia praw publicznych.
6. Pozbawienia cztonkostwa honorowego, w wyniku razacego dziatania na szkode Towarzystwa
i nastepujgcego w wyniku uchwaty wtadz Towarzystwa, ktore cztonkostwo nadato.
2. W przypadkach okreslonych w ust. 1 orzeka Zarzad. Jest on zobowigzany zawiadomi¢ cztonka o
skresleniu lub wykluczeniu podajgc przyczyny skreslenia lub wykluczenia, wskazujgc na prawo
wniesienia odwotania do Walnego Zebrania Cztonkdw w terminie 30 dni od daty doreczenia uchwaty.
3. Do osob, ktérym odmowiono prawa cztonkostwa stosuje sie odpowiednio zasady okreslone w ust.

2.

v

Wtadze Towarzystwa

§12.
Wtadzami Towarzystwa sa:
1. Walne Zebranie Cztonkdw.
2. Zarzad Towarzystwa.
3. Komisja Rewizyjna.
§13.

1. Kadencja wtadz Towarzystwa trwa trzy lata.
2. Wybory wtadz odbywaja sie w gtosowaniu tajnym.

3. Ustepujace wiadze Towarzystwa obowigzane sg dziata¢ do czasu ukonstytuowania sie nowo
wybranych wtadz.

4. Pochodzace z wyboru wtadze Towarzystwa moga dokonad kooptacji w razie zmniejszenia sie z
jakichkolwiek powodow liczby ich cztonkéw. Liczba dokooptowanych nie moze przekraczac jedne;j
trzeciej statutowego sktadu.

§14.

1. Uchwaty wtadz Towarzystwa, jezeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane sg w glosowaniu
jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosow.



2. Dla waznosci uchwat Walnego Zebrania Cztonkdow w pierwszym terminie wymagane jest quorum
jednej trzeciej liczby cztonkéw uprawnionych do udziatu w Walnym Zebraniu. W drugim terminie —
wyznaczonym w tym samym dniu 60 minut péz’niéj od pierwszego terminu — bez wzgledu na liczbe
0s6b uprawnionych do gtosowania.

3. Dla waznosci uchwat Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wymagane jest quorum jednej drugiej liczby tych
wtadz.

Y
Walne Zebranie Cztonkéw
§15.
1. Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyisza wtadza Towarzystwa.
2. Walne Zebranie Cztonkow moze miec¢ charakter zwyczajny lub nadzwyczajny.

3. Sprawozdawcze Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje sie raz w roku, sprawozdawczo — wyborcze w
terminie 1 miesigca po wygasnieciu kadencji Zarzadu.

4. O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw Zarzad powiadamia cztonkéw
poczta elektroniczng oraz za posrednictwem strony internetowej TEO.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze odbywaé sie w kazdym czasie, w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje Zarzad:
1) z wtasnej inicjatywy,
2) na zadanie Komisji Rewizyjnej,
3) na umotywowane zgdanie co najmniej 7 cztonkdw zwyczajnych.

7. W przypadkach okreslonych w ust. 6 pkt. 2 i 3 Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow winno byc
zwotane nie pdiniej niz 14 dni od daty przedstawienia odpowiedniego wniosku lub zadania
Zarzadowi, z zachowaniem postanowien zawartych w ust. 4.

8. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktdrych zostato
zwotane.

§16.
Walne Zebranie Cztonkow:
1. Ustala gtowne kierunki i cele dziatania Towarzystwa.
2. Uchwala Statut oraz jego zmiany.

3. Podejmuje uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa oraz o przeznaczeniu jego majatku.



4. Nadaje godnosc prezesa honorowego i cztonkdw honorowych oraz decyduje o przyjeciu cztonkdw
wspierajgcych.

5. Wybiera Zarzad oraz Komisje Rewizyjna.
6. Rozpatruje i zatwierdza sprawozdania Zarzgdu Towarzystwa i Komisji Rewizyjnej.
7. Uchwala budzet Towarzystwa.

8. Ustala wysokosc sktadek cztonkowskich oraz innych swiadczen, ulg i zwolnien od tych sktadek lub
swiadczen.

9. Rozpatruje odwotania w sprawach cztonkowskich od uchwat Zarzadu.
10. Podejmuje uchwaty o przynaleinosci do innych organizacji.

11. Podejmuje uchwaty we wszystkich sprawach przyjetych do porzadku obrad Zebrania, jezeli
dotycza one dziatalnosci Towarzystwa.

§17.
W Walnym Zebraniu udziat biora:
1. Zgtosem decydujacym cztonkowie zwyczajni Towarzystwa.
2. Zgtosem doradczym cztonkowie honorowi i przedstawiciele cztonkdw wspierajgcych
Vi
Zarzad
§18.

1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Towarzystwa zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw,
reprezentuje Towarzystwo na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ za swojg prace przed Walnym
Zebraniem Cztonkodw.

2. Zarzad sktada sie z 3 do 5 cztonkdw, w tym Przewodniczacego i jego Zastepcy.
3. Przewodniczacy Towarzystwa kieruje pracami Zarzadu.

4. Zasady dziatania Zarzadu okresla regulamin tworzony przez Zarzad i uchwalany przez Walne
Zgromadzenie.

5. Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz 2 razy w roku.
6. Zarzad do prowadzenia spraw Towarzystwa moze tworzy¢ biuro i zatrudnia¢ pracownikéw.

7. Zarzad podejmuje decyzje zwyklg wiekszoscig gtosow. W przypadku rownowagi gtos decydujacy
ma przewodniczacy.

§19.



Zarzad jest obowigzany zarzgdza¢ majatkiem i sprawami Stowarzyszenia oraz spetnia¢ swoje
obowigzki ze starannoscig wymagang w obrocie gospodarczym — finansowym, przy scistym
przestrzeganiu przepisow prawa, postanowien siatutu, regulaminow i uchwat powzietych przez
Walne Zebranie Cztonkow.

§20.
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

Realizacja programu celéw Towarzystwa oraz wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow.
Okreslanie szczegdtowych kierunkow dziatania.
Ustalanie budzetu i preliminarzy.
Sprawowanie zarzadu nad majatkiem Towarzystwa.
Uchwalanie regulamindw przewidzianych w statucie.
Podejmowanie uchwat w sprawie nabycia lub zbycia majgtku Towarzystwa.
Powotywanie komisji, zespotow oraz okreslanie ich zadan.
Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow.
Organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.
. Podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich.
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. Prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej.
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. Wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego Towarzystwa.
. Opracowywanie i sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkdw.
. Wystepowanie z inicjatywg uchwatodawczg oraz opracowywanie projektow uchwat i
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regulaminow.

15. Reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz.

16. Rozpoznawanie spraw zwigzanych z naruszeniem przez cztonkdw postanowien statutu.

17. Podejmowanie decyzji o przyjeciu w poczet cztonkow wspierajgcych i skreslaniu ich z listy.

18. Wystepowanie z wnioskiem o nadanie tytutu prezesa honorowego lub cztonka honorowego
Towarzystwa oraz z wnioskiem o przyjecie cztonkéw wspierajgcych.

19. Delegowanie przedstawicieli Towarzystwa do organizacji krajowych i miedzynarodowych, ktérych
Towarzystwo jest cztonkiem.

VI
Komisja Rewizyjna
§21.
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Towarzystwa.
2. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkow.
2. Pracg Komisji kieruje wybrany przez nig przewodniczacy.
3. Komisja odbywa swoje posiedzenia w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz w roku.

§22.



Do zadan Komisji nalezy:

1. Kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci® Towarzystwa oraz sktadanie na Walnym Zebraniu
sprawozdan i wnioskéw o przyjecie sprawozdan Zarzadu.

2. Przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu oraz Zarzadowi uwag i zalecer pokontrolnych.
Wystepowanie z wnioskiem o absolutorium dla ustepujgcego Zarzadu.

4. Uchwalanie regulaminu, o ktérym mowa w statucie.

§23.

1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo braé¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem
doradczym. Cztonek Komisji niemo ze petnic¢ innych funkcji we wtadzach Towarzystwa.

2. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Vi
Majatek i fundusz Towarzystwa
§24,
1. Do realizacji zadan statutowych Towarzystwo posiada fundusz, na ktéry sktadaja sie:
- sktadki cztonkow zwyczajnych,
— swiadczenia cztonkow wspierajgcych,
— dotacje, zapisy i darowizny,
—wplywy z dziatalnosci statutowej,
— wptywy z dziatalnosci gospodarcze;.
§25.
Do dysponowania srodkami majatkowymi upowazniony jest Zarzad.
§26.

Do zawierania umow, udzielania petnomocnictw i sktadania oswiadczen woli w sprawach
majatkowych wymagane jest zgodne o Swiadczenie woli przewodniczacego Zarzadu bad:? jego
zastepcy oraz jednego z cztonkdw Zarzadu.

§27.
Towarzystwo prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza polegajgca na:
1. Prowadzeniu dziatalnosci wydawniczej.

2. Ksztatceniu ustawicznym dorostych i prowadzeniu pozostatych form ksztatcenia.



3. Prowadzeniu dziatalnosci organizacji profesjonalnych.
4. Prowadzeniu kampanii promocyjnych, informacyjnych, politycznych, marketingowych.

5. Prowadzeniu odptatnej dziatalnosci zgodnej ze statutem Towarzystwa.

1X
Zmiana Statutu i rozwigzanie Towarzystwa
§28.

1. Zmiana Statutu i rozwigzanie Towarzystwa wymagajg uchwaty podjetej przez dwie trzecie
cztonkdw zwyczajnych zebranych na Walnym Zebraniu w obecnosci przynajmniej jednej drugiej
uprawnionych do gtosowania.

2. W przypadku nieuzyskania w pierwszym gtosowaniu wymaganej wiekszosci lub braku quorum, w
terminie nie krotszym niz 4 tygodnie przeprowadzone zostanie drugie gtosowanie, w ktérym do
zmiany statusu lub rozwigzania Towarzystwa wymagana jest uchwata podjeta bezwzgledng
wigkszoscig w obecnosci co najmniej jednej czwartej uprawnionych do gtosowania.

3. W przypadku niemoznosci zebrania odpowiedniego quorum w drugim glosowaniu, w tym samym
dniu, przeprowadza sie trzecie gtosowanie. W przypadku trzeciego gfosowania quorum nie jest
wymagane.

§29.

W razie podjecia uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa, Walne Zebranie powofuje Komisje
Likwidacyjna, ktora zgodnie z uchwalonymi przez Zebranie wytycznymi przeprowadzi likwidacje.
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